CONSTRUCTION PRODUCTS

Gliwice, dnia 25.08.2008

REFERENCJE

W okresie od pazdziernika 2007 r. do marca 2008 r. firma profile — dialog
sp. z 0. o. realizowata na rzecz Saint-Gobain Isover Polska Sp. z 0.0. (obecnie Saint
— Gobain Construction Products Polska Sp. z o. 0.) projekt wsparcia zarzgdu
W procesie zmian organizacyjno-prawnych po stronie pracodawcy.

Projekt ten obejmowat miedzy innymi:

> identyfikacje szans i zagrozen procesu fuzji pracodawcow,

> opracowanie zasad przeprowadzenia procesu fuzji pracodawcoéw oraz jego
iIsover oprzyrzadowania,

> adaptacje dotychczasowych i opracowanie nowych rozwigzan w zakresie
wewnatrzzaktadowego prawa pracy,

> prowadzenie rokowan z organizacjami zwigzkowymi majacych na celu
uzgodnienie zmian w zakresie wewnatrzzaktadowego prawa pracy,

> wsparcie zarzadu w przeprowadzeniu zmian w tym implementacji nowych
rozwigzan.

Firma profile — dialog sp. z 0. 0. zrealizowata zlecong pracg rzetelnie i terminowo.
Efektem prac sag konkretne rozwigzania ksztattujace polityke personalng faczacych
sie spotek. Ponadto aktywne wspétuczestnictwo przedstawicieli firmy profile — dialog
sp. z 0. 0. W prowadzeniu negocjacji z organizacjami zwigzkowymi doprowadzito do
pomysinego wdrozenia nowych rozwigzan w zakresie wewnatrzzaktadowego prawa

pracy.
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