REFERENCJE

Firma PROFILE DIALOG sp. z o0.0. realizowata na rzecz PEKPOL S.A. projekt
dotyczacy systemu ocen okresowych pracownikow. Projekt zrealizowany byt w
okresie od wrzesnia do listopada 1999 roku. Zrealizowany projekt obejmowat:

1. opracowanie koncepcji systemu ocen okresowych pracownikéw PEKPOL
S.A.,wraz z.

e formularzami ocen okresowych (dobér kryteriow do poszczegéinych
grup stanowisk),
e instrukcjami dla oceniajacych.

2. Przeprowadzenie szkolenia dia kadry przeprowadzajgcej ocene
pracownikéw, obejmujgcego nastepujace zagadnienia:

e rola kadry sredniej w procesie systemu ocen,
ogdlne zasady prowadzenia oceny pracowniczej,

e sposbdb dokonywania oceny pracownikdw na podstawie opracowanego
systemu.

3. Przeprowadzenie pilotazu systemu ocen na wybranej grupie pracownikow,
obejmujgce:

e biezacg pomoc dla kadry oceniajacej,

e konsultacje zwigzane z prowadzonym pilotazem,

e opracowanie wnioskow z pilotazu oraz wprowadzenie koniecznych
zmian do opracowanego systemu ocen dla pracownikow PEKPOL.

Firma PROFILE DIALOG sp. z 0.0. zrealizowata zlecong prace rzetelnie i
terminowo. W okresie wspotpracy wykazata sie zaangazowaniem i petnym
profesjonalizmem w zakresie Swiadczonych ustug. Zaproponowane
rozwigzania uwzgledniaty specyfike i odpowiadaty na potrzeby naszej Spotki.
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